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1. Informacje o jednostce sektora finanséw publicznych istotne dla przeprowadzenia
audytu wewnetrznego.

1.1.Nazwa i adres jednostki
Starostwo Powiatu Wotominskiego
05-200 Wotomin
ul. Pradzynskiego 3

1.2.Kierownictwo jednostki
Starosta- Przewodniczacy Zarzadu

Starosta Powiatu Wotominskiego jest Pan Konrad Rytel, wybrany na to stanowisko Uchwata Nr
[-5/02 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 19 listopada 2002 roku.

Wicestarosta- Zastepca Przewodniczacego Zarzadu
Wicestarosta Powiatu Wotominskiego jest Pan Grzegorz Dudzik, wybrany na to stanowisko
Uchwatg Nr I-6/02 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 19 listopada 2002 roku.

Pozostali czlonkowie Zarzadu Powiatu Wolominskiego:

Pani Elzbieta Gtowka -  wybrana na stanowisko Uchwata Nr [-7/02 Rady Powiatu
Wolominskiego z dnia 19 listopada 2002 roku;

Pan Stanistaw Matak — wybrany na stanowisko Uchwata Nr i-8/02 Rady Powiatu Wotominskiego
z dnia 19 listopada 2002 roku;

Pan Jan Wilczynski — wybrany na stanowisko Uchwata Nr XII-93/04 Rady Powiatu
Wolominskiego z dnia 27 stycznia 2004 roku.

Sekretarz Powiatu
Sekretarzem Powiatu jest Pani Elzbieta Domanska, powotana na to stanowisko Uchwata Nr III-
10/98 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 10 grudnia 1998 roku.

Skarbnik Powiatu
Skarbnikiem Powiatu jest Pani Jadwiga Tomasiewicz, powotana na to stanowisko Uchwata Nr
X11-74/99 Rady Powiatu wotominskiego z dnia 30.11.1999 roku.

1.3.Dane ogolne o powiecie
Zgodnie z Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.z 2001 r.,
Nr 142, poz.1592) powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym w zakresie:
- edukacji publicznej,
- promocji i ochrony zdrowia,
- pomocy spolecznej,
- polityki prorodzinne;,
- wspierania osob niepelnosprawnych,
- transportu zbiorowego 1 drog publicznych,
- kultury i ochrony dobr kultury,



- kultury fizycznej i turystyki,

- geodezji, kartografii i katastru,

- gospodarki nieruchomosciami,

- administracji architektoniczno-budowlane;,
- gospodarki wodnej,
- ochrony $rodowiska i przyrody,
- rolnictwa, le$nictwa i rybactwa §rodladowego,

- porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,
- ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania powiatowego magazynu

przeciwpowodziowego,

przeciwpozarowe;j

1 zapobiegania

zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska,
- przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
- ochrony praw konsumenta,
- utrzymania powiatowych obiektow 1 urzadzen uzytecznosci publicznej oraz obiektow
administracyjnych,
- obronnosci,
- promocji powiatu,

- wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

innym

nadzwyczajnym

Powiat moze réwniez zawiera¢ z organami administracji rzadowej porozumienia w sprawie
wykonywania zadan publicznych z zakresu administracji rzadowe;.

dnia 16 wrzes$nia 2003 roku.

1.4.Cele w rozwoju powiatu
Podstawowe cele w rozwoju powiatu okresla Strategia Rozwoju Powiatu Wotominskiego do
2015 roku, ktora stanowi zalacznik do Uchwaty Nr 1X-61/03 Rady Powiatu Wolominskiego z

W ramach 6 obszaré6w wyr6zniono nastgpujace cele strategiczne:

CELE STRATEGICZNE

Otwarcie Przyspieszony Wdrozenie norm Podniesienie Tworzenie i Rozwoj rekreacji
komunikacyjne rozwoj ekorozwoju na poziomu Zycia intensywna 1 turystyki
powiatu przedsigbiorczosci | terenie powiatu oraz integracja promocja potaczonej z
dla zwigkszenia mieszkancow nowego restrukturyzacja
podazy miejsc wizerunku rolnictwa
pracy i poprawy powiatu
finansow
samorzadow
Celom strategicznym przyporzadkowane sg cele szczegotowe:
CELE SZCZEGOLOWE
- poprawa - stworzenie - opracowanie - stworzenie - zatarcie - opracowanie
bezpieczenstwa | dogodnych powiatowe] warunkow do stereotypu koncepcji
komunikacji warunkow dla Agendy 21, wypoczynku i zZwiazanego z informacji
kolejowej oraz | inwestorow, - wykonanie pelnej | rozrywki, przestgpczoscia | turystycznej dla
jakosci jej kanalizacji miast zorganizowana, |powiatu,
ushug, - wspolpraca z Wraz z - stworzenie planu




- poprawa
komunikacji
migdzy
miejscowoscia
mi powiatu,

- poprawa
polaczen
drogowych z
Warszawa,

- budowa

wschodniej
obwodnicy
Warszawy,

- modernizacja
drogi
ekspresowej
Warszawa-
Biatystok,

- wykonanie
polaczenia z
droga A2 przez
Sulejowek,

- modernizacja
drogi 634,

- budowa tras
szybkiego
ruchu i
obwodnic,

- poprawa stanu
drog
istniejacych,

- otwarcie na
transport
lotniczy

przedsigbiorcami
przy zmianach
planow
miejscowych
zagospodarowania
przestrzennego,

- opracowanie
programu rozwoju
przedsigbiorczosci

- wspieranie
klubow biznesu,

- Wypracowanie
metodyki
postgpowania z
firmami
przechodzacymi

kryzys,

- wspieranie
rozbudowy
infrastruktury
techniczne;j
przeznaczonej dla
sektora MSP,

- uregulowanie
stanu prawnego
nieruchomosci
przeznaczonych
pod inwestycje,

- podjecie
wspotpracy
migdzynarodowej
dla nawiazania
korespondencji
gospodarczej,

- tworzenie ulg
prawnych,
podatkowych dla
potencjalnych
inwestorow,

oczyszczalniami,

- dokonczenie
inwestycji
wodociagowych
na obszarze
powiatu,

- wspomaganie
budowy
biooczyszczalni
indywidualnych na
wsl,

- ciagla edukacje
ekologiczna
mieszkancow,

- Zaangazowanie
mtodziezy do
przedsigwzigé
ekologicznych,

- wspomaganie
zmiany systemow
ogrzewania na
ekologiczne,

- uswiadomienie
wiladzom
stotecznym
zagrozen
ekologicznych
powiatu,

- partycypacjg
wtadz okolicznych
samorzadow w
przeciwdziataniu
degradacji
srodowiska,

- rozwiazanie
problematyki
utylizacji
odpadow,

przestrzennego
zagospodarowania
powiatu na bazie
propozycji gmin,

- przygotowanie
kadry
administracyjnej
na bazie wlasciwie
zorganizowanych
szkot
ponadgimnazjalny
ch,

- wspieranie
tworzenia edukacji
na poziomie
WYyZszZym na
terenie powiatu,

- zagwarantowanie
wszechstronnego
wyksztatcenia
mtodziezy powiatu
przez atrakcyjna
ofertg¢ edukacyjna,

- zwiekszenie
nakladow na
oswiate 1 edukacje
mlodziezy, opieke
zdrowotna,

- 10zw0j bazy
oswiatowej,

- utworzenie
szkolnictwa
policealnego, w
tym dla dorostych,

- wspieranie
inicjatyw
lokalnych w
obszarze kultury,
sportu, rekreacji

itp.,

- opracowanie
programu
promocji
powiatu(np.
program
promocji
wydarzen
kulturalnych),

- promocja
atrakcyjnosci
inwestycyjnej,

- prowadzenie
ogolnopolskiej i
europejskiej
promocji
walorow
kulturowych
powiatu,

- oparcie nowego
wizerunku
powiatu na
bezpieczenstwie
ludzi 1 mienia,

- rozwiniecie
wspotpracy z
innymi
regionami w
kraju i zagranica,
W tym
opracowanie
katalogu
rozwiazan
stosowanych w
regionach
partnerskich z
oceng
mozliwosci ich
zastosowania w
powiecie

- opracowanie
programu
zarzadzania

turystyka,

- opracowanie i
wdrozenie
programu
rozwoju $ciezek
pieszych i
rowerowych oraz
szlakow
turystycznych i
wodnych w
regionie,

- r0ZW0j
agroturystyki w
Scistej
wspolpracy z
gospodarstwami
ekologicznymi,

- budowa
parkingow,
kempingow, pol
namiotowych i
boisk
sportowych,

- stworzenie
warunkow dla
rozwoju
lecznictwa
klimatycznego,

- stworzenie
zaplecza
noclegowego,

- wspieranie
utworzenia bazy
rekreacyjnej
powiatu nad
Liwcem i
Bugiem,




- powszechny
dostep
bezrobotnych
mieszkancow
powiatu do
przekwalifikowani
a zawodowego,

- wdrozenie
lokalnego systemu
porgczen
kredytowych

- r0zw0j zwiazkow
pomigdzy
gminami powiatu
dla
przeciwdziatania
zagrozeniom
ekologicznym

- wspieranie kadry
o$wiatowej, opieki
spotecznej i
zdrowotnej,

- opracowanie
koncepcji rozwoju
budownictwa
mieszkaniowego 1
osadnictwa,

- poprawa
dostepnosci
instytucji
powiatowych dla
mieszkancow,

- lepsze
wykorzystanie
funduszy
pomocowych,

- lepsza
koordynacja
dziatah w
zwiazkach gmin,
powiatow,
wojewodztw itp.

- wspieranie
specjalizacji w
produkcji rolnej,

- wspieranie
doradztwa
rolniczego,

- wspieranie
tworzenia grup
producenckich,

- wykorzystanie
mozliwos$ci
metropolii
warszawskiej
jako rynku zbytu
dla produkc;ji
rolnej powiatu,

- r0ZW0j
przetworstwa i
przechowalnictw
a OWOCOWO-
warzywnego

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1.5.0Kkreslenie Srodowiska zewnetrznego
Powiat realizuje swoje zadania zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

ustawg o samorzadzie powiatowym,
kodeksem postgpowania administracyjnego,

ustawa o pracownikach samorzadowych,

kodeksem pracy,

ustawg o finansach publicznych,
ustawg o rachunkowosci,
ustawg o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
ustawa Prawo Zamowien Publicznych,
ustawa Prawo Wodne,

10) ustawa o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,
11) ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
12) ustawa o kulturze fizycznej,

13) ustawa Prawo Ochrony Srodowiska,
14) ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne,




15) ustawa o drogach publicznych,
16) ustawa o lasach,
17) ustawa o systemie o$wiaty,
18) ustawa Prawo przewozowe,
19) ustawa o gospodarce nieruchomos$ciami,
20) ustawa o rybactwie $rodladowym,
21)ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,
22)ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
23)ustawa o ochronie przyrody,
24)ustawa o pomocy spotecznej,
25) ustawa Prawo Budowlane,
26) ustawa o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,
27) ustawa o ochronie konkurencji i konsumentow,
28) ustawa Prawo o ruchu drogowym,
29) ustawa o powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej,
30) ustawa o zmianie imion i nazwisk,
31)ustawa o Panstwowej Strazy Pozarnej,
32)ustawa Prawo towieckie,
33) ustawa Prawo geologiczne i gérnicze,
34)ustawa o zaktadach opieki zdrowotne;,
35) ustawa Ordynacja podatkowa,
36) ustawa o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych,
37)ustawa o podatku dochodowym od os6b prawnych,
38) ustawa o podatku od towarow i ustug,
39) ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych,
40) ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
a takze aktami prawa miejscowego:
- statutem,
- regulaminem organizacyjnym.

1.6.Struktura organizacyjna Starostwa'

Strukture organizacyjna Starostwa Powiatu Wotominskiego tworza nastgpujace stanowiska
samodzielne oraz wydziaty:

1) Starosta Powiatu,

2) Wicestarosta Powiatu,

3) Sekretarz Powiatu,

4) Skarbnik Powiatu,

5) Pelmomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

6) Administrator Bezpieczenstwa Informacji,

7) Zesp6t Prawny,

8) Woydziat Organizacji i Kadr,

9) Wydziat Spraw Obywatelskich,

10) Wydzial Planowania i Realizacji,

11) Wydziat Finansowy,

! Zgodnie z Uchwata Nr XXII-183/05 Rady Powiatu Wolomifiskiego z dnia 25 stycznia 2005 r. oraz Uchwata Nr
X11-91/04 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 27 stycznia 2004 r.



12) Wydziat Edukacji i Kultury,

13) Wydzial Bezpieczenstwa i Ratownictwa,
14) Wydzial Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej,
15) Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,
16) Wydzial Strategii i Rozwoju,

17) Wydziat Geodezji,

18) Wydzial Budownictwa,

19) Wydziat Komunikac;ji,

20) Wydzial Uzgadniania Dokumentacji,

21) Zarzad Drog Powiatowych,

22) Powiatowy Rzecznik Konsumenta,

23) Inspektor Kontroli Wewngtrznej,

24) Audytor Wewngtrzny

25) Powiatowy Inspektor Ruchu Drogowego,
26) Geodeta Powiatowy.

27) Geolog Powiatowy

1.7. Wykaz jednostek podleglych i nadzorovzvanych (wedlug stanu na dzien 18.01.2005
r.)
1) Gospodarstwo Pomocnicze Obstugi Geodezyjnej, Wotomin, ul. Powstancow 8/10,
2) Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego, Wotomin, ul. Legionéw 78,
3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Wolomin, ul. Legionéw 78,
4) Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej, Wotomin, ul. Sasina 15,
5) Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej, Wotomin, ul. Gdynska
1/3,
6) Powiatowy Urzad Pracy, Wotomin, ul. Warszawska Sa,
7) Dom Pomocy Spotecznej, Zielonka, ul. Poniatowskiego 29,
8) Dom Pomocy Spotecznej, Radzymin, P1. Konstytucji 3 Maja 7,
9) Dom Dziecka w Rownem, Strachowka 78,
10) Rodzinny Dom Dziecka nr 1 , Wotomin, ul. Geodetéw 73,
11) Srodowiskowy Dom Samopomocy, Wotomin, ul. Warszawska 5a,
12) Osrodek Dokumentacji Etnograficznej, Wotomin, ul. Pradzynskiego 3,
13) Zespot Szkot Specjalnych, Marki, ul. Kasztanowa 21,
14) Zespot Szkot Specjalnych, Wotomin, ul. Mita 22,
15) Zespot Szkot Specjalnych, Ostrowek Klembow, ul. P. Skargi 5,
16) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Ttuszcz, ul. Ko$cielna 1,
17) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Wotomin, ul. Legionow 78,
18) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Zielonka, ul. Literacka 20,
19) Liceum Ogolnoksztatcace, Urle, ul. Zwirki i Wigury 4,
20) Liceum Ogo6lnoksztatcace im. CK Norwida, Radzymin, ul. Konstytucji 3 Maja 26,
21) Zespot Szkot, Wotomin, ul. Legionow 85,
22) Zespot Szkot Zielonka im. Pr .I. Mos$cickiego, Zielonka, ul. Inzynierska 1,
23) Zespot Szkot, Thuszez, ul. Radzyminska 2,
24) Zespot Szkot Ekonomicznych im. S. Staszica, Wotomin, al. Armii Krajowej 38,
25) Zespot Szkot Terenow Zieleni im. inz. Cz. Nowaka, Radzymin, ul. J. Pawta 11 18.

? Rejestr jednostek organizacyjnych powiatu wotominskiego



1.8. Liczba oséb zatrudniona na stanowisku audytora
W komorce audytu wewngtrznego zatrudnione sa dwie osoby:
- 1 osoba pelniaca funkcj¢ audytora wewngtrznego,
- 1 osoba wspotpracujaca z audytorem wewngtrznym na stanowisku referenta prawno -
administracyjnego.

2. Analiza ryzyka

2.1. Charakterystyka obszaru poddanego audytowi
Zakres dzialalno$ci, jaki poddawany jest audytowi wewngtrznemu przez Audytora
Wewngtrznego Starostwa Powiatu Wolominskiego to cato$¢ dziatan, proceséw oraz procedur
realizowanych na terenie jednostki, w jej imieniu lub w oparciu o jej majatek, ktory  jest
koordynowany i nadzorowany przez powiatowe jednostki organizacyjne, a takze odpowiednie
wydziaty/samodzielne stanowiska pracy Starostwa Powiatowego.
Ponadto obszar poddawany audytowi wewngtrznemu to réwniez wszelkie procesy, zjawiska i

problemy zwiazane z realizacja zadan Powiatu Wotominskiego — wypehieniem  celow
statutowych oraz prowadzeniem gospodarki finansowej, ktérej  funkcjonowanie powinno
zagwarantowac legalnos$¢, gospodarnosé, celowosc, rzetelnos¢, a takze przejrzystos¢ i

jawnos$¢ dziatania jednostki.

Zakres zadan poszczegOlnych wydziatdéw/samodzielnych stanowisk pracy Starostwa
Powiatowego zostaty okre§lone w Regulaminie Organizacyjnym nadanym Uchwata ~ Rady
Powiatu Nr XII-91/04 z dnia 27 stycznia 2004 r. Natomiast powiatowe jednostki organizacyjne
dzialaja w oparciu o swoje statuty i regulaminy organizacyjne.

Zadaniem audytu, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra FinansOw z dnia 5 lipca 2002 r. w
sprawie szczegdtowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewngtrznego bedzie:

e  dokonanie oceny adekwatno$ci, efektywnosci i skutecznosci systemow kontroli, w tym
przestrzegania procedur, o ktorych mowa w art. 35 a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998
r. o finansach publicznych, zarzadzania ryzykiem i kierowania jednostka,

o dokonanie oceny przestrzegania zasady celowosci i1 oszczednosci w dokonywaniu
wydatkow, uzyskiwania mozliwie najlepszych efektow w ramach posiadanych s$rodkow oraz
przestrzegania termindw realizacji zadan i zaciagnig¢tych zobowiazan,

e  Dbadanie wiarygodnos$ci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu
przez sprawdzenie:

o przestrzegania zasad rachunkowosci,
o zgodno$ci zapisow w ksiggach rachunkowych z dowodami ksiggowymi,
o zgodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu

z zapisami w ksiegach rachunkowych.

2.2. Metody analizy ryzyka

Analizg ryzyka wykonano w oparciu o nastgpujace narzedzia:
a) identyfikacje obszarow ryzyka — proceséw, zjawisk, probleméw wymagajacych
przeprowadzenia audytu na podstawie:

e statutu,

¢ regulaminu organizacyjnego,

e budzetu,

e kwestionariuszy samooceny ryzyka wykonanej przez pracownikéw Starostwa,




e przepisow prawnych, okreslajacych wymagania co do funkcjonowania jednostki.
Na tej podstawie Audytor Wewngetrzny wytypowal 19 obszarow ryzyka:

1. Ksiggowosé/Sprawozdawczos¢/Finanse,

2. Gospodarka mieniem,

3. Organizacja Starostwa Powiatu,

4. Zamoéwienia publiczne/Inwestycje,

5. Gospodarka nieruchomos$ciami,

6. Pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkow z funduszy strukturalnych UE oraz ~ funduszy

krajowych,

7. Ochrona Srodowiska,

8. Geodezja, kartografia i ewidencja gruntdéw/Budownictwo,

9. Systemy informatyczne,

10. System ochrony danych osobowych/Informacja niejawna,

11. Kontrola Wewngtrzna,

12. Kadry/ System prowadzenia spraw pracowniczych

13. Bezpieczenstwo publiczne,

14. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,

15. Budzet,

16. Edukacja publiczna,

17. Sprawy obywatelskie,

18. Komunikacja, drogi publiczne, transport i organizacja ruchu,

19. Obstuga prawna.

W kazdym z wyliczonych powyzej obszaréw wyznaczono zadania audytowe do
zrealizowania w jednostce. Audytor Wewnetrzny zaproponowal list¢ 5/ zadan audytowych,
obejmujacych gléwne obszary dzialalnosci jednostki.

Ocene potrzeb audytu przedstawia zalqcznik nr 1 do niniejszego planu.

b) analize ryzyka zadan audytowych w poszczegdlnych obszarach ryzyka opartej na metodzie
matematycznej.

Analiza ryzyka zostala dokonana na podstawie kryteriow ryzyka przyjetych ponize;j:
Tabela 1

Lp. KRYTERIUM WAGA
1 Materialnos¢/Istotnosé 0,250
2 Kontrola Wewnetrzna 0,250
3 Stopien skomplikowania 0,167
4 Stabilno$¢ 0,167
5 Wptyw na §rodowisko zewngtrzne - znaczenie 0,166

SUMA 1

Jopracowanie wlasne - zrédlo,, Praktyczne aspekty audytu wewnetrznego” pod redakcjq Henrika Grocholskiego
ARIP, 2004/

Wyjasnienie terminow:

Materialno$¢/Istotno§¢ — zjawisko wystepujace w  kluczowym procesie, w ktorym
nieprawidlowo$¢ o nieznacznej wartosci lub stopniu odchylenia od stanu oczekiwanego ma lub
moze mie¢ znaczace konsekwencje - implikacje finansowe dla jednostki.
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Kontrola wewnc;trzna3 w ramach systemu kontroli wewnetrznej — przez ktéry rozumie si¢
przyjety w jednostce system zarzadzania (procedury, instrukcje, zasady, mechanizmy) dajacy
racjonalng pewnos$¢, ze cele jednostki zostang osiagnigte.
Kontrola wewngtrzna to proces polegajacy na pordOwnaniu stanu oczekiwanego ze stanem
faktycznym:
- wyznaczenie stanu oczekiwanego;
- ustalenie stanu faktycznego;
- pordwnanie stanu oczekiwanego ze stanem faktycznym;
- wyjasnienie przyczyn stwierdzonej niezgodnosci.
Kontrola wewngtrzna ma na celu zapewnienie ciaglo$ci nadzoru nad catoscia majatku
warto$ciowego, przenosnego, wymienialnego lub pozadanego we wszystkich jednostkach i
komorkach organizacyjnych.

Stopien skomplikowania — ztozono$¢ realizowanych zadan w ramach uregulowan formalnych

na kazdym stanowisku pracy.

Stabilno$¢ — kryterium wyznaczajace podatnos$¢ systemu na zmiany.
Wplyw na Srodowisko zewnetrzne — znaczenie - oddziatywanie skutkow prowadzonych
dziatan operacyjnych jednostki na srodowisko zewngtrzne.
Audytor Wewngtrzny przypisat najwyzsze wagi dla kryteridow Materialnosc¢/Istotnos¢ — oraz
Kontrola Wewnetrzna ze wzgledu na fakt, iz:

e im wigksza warto$¢ operacji finansowych zwiazanych z badanym obszarem lub obszaréw
powiazanych, tym wigksze moga by¢ konsekwencje finansowe wynikajace z wadliwego
dzialania systemu,

e im stabszy system kontroli, tym wigksze prawdopodobienstwo wystapienia bledow i
nieprawidlowos$ci bedacych wynikiem spelnienia si¢ ryzyka nieodtacznego®. Ryzyko
nieodlaczne zwiazane jest ze stopniem skomplikowania danego procesu, jego
stabilno$cia, waznoscia z punktu widzenia pozostatych obszarow.

Audytor Wewngtrzny przyjal nastepujaca skalg dla poszczegdlnych kryteriow:

Tabela 2

KRYTERIA RYZYKA
Materialno$c¢/ Kontrola Stopien T .
L Gy Istotnos¢ Wewnetrzna | skomplikowania e Znaczenie
T System nie
1 Brak implikacji Bardzo silna Bardzo niski podlegajacy System
finansowych ) poboczny
zZmianom
Mate implikacje . o System stabilny — | System
2 Silna Niski marginalne wspomaga
finansowe ) .
modyfikacje jacy
3 Duze implikacje Umiarkowana | Umiarkowany System System
finansowe przebudowywany istotny
Kluczowy Svstem nowo System
4 system Niska Wysoki y . prioryteto
wdrazany
finansowy Wy

/opracowanie wlasne — zrédto ,, Podstawy audytu wewnetrznego, Krzysztof Czerwiniski, LINK, 2003/

3 E.Chojna-Duch, ,,Finanse Publiczne”,
* ryzyko nieodtaczne — ryzyko zwiazane z charakterem dzialalno$ci, operacji i struktur zarzadzania, ktére moga by¢
zrodtem istotnych btgdéw lub nieprawidlowosci.

11




Kazde zadanie audytowe otrzymalo w odniesieniu do kazdego wyzej wymienionego kryterium
okreslong ilo$¢ punktéw w skali od 1 do 4. Punkty zostaly podzielone w oparciu o profesjonalny
osad Audytora Wewngtrznego (1 to warto$¢ minimalna, a 4 to warto§¢ maksymalna jaka mozna
przyzna¢ dla danego kryterium).

W oparciu o przydzielone punkty, w ramach okre§lonych kryteriow i przyjetych wag wyznaczona
zostala ocena ryzyka wg kryteridow zgodnie z nastgpujacym wzorem:

OCENA RYZYKA WG KRYTERIOW= [ (materialno$¢ x waga m) + (kontrola
wewngetrzna X waga kw) + (skomplikowanie x waga sk) + (stabilno$¢ x waga s) + (znaczenie
x waga z)] : 4 x 100 %

gdzie:
nazwa kryterium oznacza ilo§¢ przydzielonych punktéw w skali od 1 do 4.

Data ostatniego audytu
W oparciu o rozeznanie audytora, przyjeto nastgpujace wagi czynnika uplywu czasu od
ostatniego audytu:
e nigdy —0,31.30%
e 2005r.—-0,0t.0%
Oceng ryzyka wg daty ostatniego audytu przedstawia nastg¢pujacy wzor:

OCENA RYZYKA WG DATY AUDYTU = ocena ryzyka po uwzgle¢dnieniu kryteriow +
czynnik uptywu czasu od ostatniego audytu

Priorytet kierownictwa
W celu zobiektywizowania oceny ryzyka zidentyfikowane zadania audytowe zostaty przedtozone
Kierownictwu Powiatu Wotominskiego jako grupie ekspertéw w skladzie:

e Pan Konrad Rytel - Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Wolominskiego - Starosta,

e Pan Grzegorz Dudzik — Zastgpca Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Wotominskiego,
Wicestarosta,
Pan Jan Wilczynski — Cztonek Zarzadu Powiatu Wotominskiego,
Pani Elzbieta Gtowka - Czlonek Zarzadu Powiatu Wolominskiego,
Pan Stanistaw Matak - Czlonek Zarzadu Powiatu Wolominskiego,
Pani Elzbieta Domanska - Sekretarz Powiatu Wotominskiego,

e Pani Jadwiga Tomasiewicz - Skarbnik Powiatu Wotominskiego.
Wyzej wymienione osoby okreslity wlasne priorytety przydzielajac zadaniom audytowym punkty
w skali 1 — 3. Wyniki zostaly usrednione poprzez dodanie do siebie liczby punktow danego
zadania, a nastgpnie podzielone przez 7 wedlug ponizszego algorytmu:

WYNIK PRIORYTETU KIEROWNICTWA= (KR + GD +JW.+ EG+SM + ED +JT) : 7

gdzie:

e KR — priorytet nadany przez Pana Konrada Rytla — Przewodniczacego Zarzadu Powiatu
Wolominskiego - Staroste,

e GD - priorytet nadany przez Pana Grzegorza Dudzika — Wicestarost¢ Powiatu
Wotominskiego,
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e JW. — priorytet nadany przez Pana Jana Wilczynskiego — Czlonka Zarzadu Powiatu
Wotominskiego,
e EG - priorytet nadany przez Pania Elzbiet¢ Glowke — Czlonka Zarzadu Powiatu
Wotominskiego,
e SM - priorytet nadany przez Pana Stanistawa Mataka — Czlonka Zarzadu Powiatu
Wolominskiego,
e ED — priorytet nadany przez Pania Elzbiet¢ Domanska — Sekretarz Powiatu Wolominskiego,
e JT — priorytet nadany przez Pania Jadwigg Tomasiewicz — Skarbnik Powiatu Wolominskiego.
W prezentowanym planie przyznane dla priorytetu kierownictwa wagi wynosza:

e duzy — wynik od 3 do 2,5 — waga 0,30 tj. 30 %,

e S$redni — wynik od 2,4 do 1,6 — waga 0,15 tj. 15 %,

e niski —wynik od 1,5 do 1 —waga 0,0 tj. 0 %.
Algorytm obliczen oceny ryzyka wedlug priorytetu kierownictwa przedstawia si¢ nastepujaco:

OCENA RYZYKA WG PRIORYTETU KIEROWNICTWA= ocena ryzyka wedtug daty
ostatniego audytu +waga odpowiadajaca priorytetowi kierownictwa

Ocena koncowa
Algorytm obliczen oceny koncowej jest nastepujacy:

KONCOWA OCENA RYZYKA= ocena ryzyka wedtug priorytetu kierownictwa : 160 %

gdzie:

160 % to warto$¢ maksymalna jaka moze uzyska¢ w analizie ryzyka zadanie audytowe:

- 100 % - maksymalna warto$¢ ryzyka, jaka moze otrzyma¢ zadanie, obliczona wedlug
kryteriow w skali / — 4,

- 30 % - maksymalna warto$¢ ryzyka obliczona wedtug daty ostatniego audytu w skali 0,0 i
0,3,

- 30 % - maksymalna warto$¢ ryzyka obliczona wedlug priorytetu kierownictwa w skali 0,0 i
0,15i0,3.

Na podstawie oceny ryzyka zwiazanego z funkcjonowaniem poszczegdlnych obszarow
wyznaczony zostal ostateczny priorytet audytu wedlug trzystopniowe;j skali:

e 100 % do 80 % - wysoki priorytet,

e 79 % do 60 % - $redni priorytet,

e ponizej 60 % - niski priorytet.

2.3. Wyniki analizy ryzyka
Zastosowana metoda analizy ryzyka wyodrgbnita:
¢ 4 zadania o wysokim priorytecie audytu,
e 40 zadan o $rednim priorytecie audytu,
e 7 zadan o niskim priorytecie audytu.
Na podstawie analizy ryzyka ustalono réwniez hierarchi¢ zadan do realizacji w 2006 roku i w
dwach kolejnych latach.
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Analize ryzyka przedstawia zatqcznik nr 2 do niniejszego planu.
Liste zadan wedtug priorytetu wykonania przedstawia zatqcznik nr 3 do niniejszego planu.

2.4. Obszary ryzyka ustalone ze wzgledu na stopien ich waznosci
Wyliczenie procentowe dla kazdego obszaru ryzyka wykonane zostato wg nastepujacego wzoru:
SREDNIA OCENA KONCOWA = suma ocen koncowych zadan w danym obszarze (np. Zad.1 +
Zad.2 +n.......) : ilo§¢ zadan w danym obszarze
czyli:
srednia oceny koncowej (w %) obszarow ryzyka wynika z ilorazu sumy ocen koncowych i ilosci

zadan w danym obszarze.
Obszary ryzyka ustalone ze wzgledu na stopien ich waznos$ci przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Tabela 3
Lp. Obszar ryzyka Srednia ocena koncowa (w %)

1 | Zamodwienia publiczne/Inwestycje 76,5 %, ($rednia z 2 zadan)

2 | Budzet 74,9 %, ($rednia z 3 zadan)
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, w 0/ (o .

3 tym SZPZOZ 70,3 %, ($rednia z 9 zadan)

4 | Ksiggowo$¢/Sprawozdawczos¢/Finanse 69,9 %, ($rednia z 7 zadan)

5 | Kontrola Wewngtrzna 69,7 %, (Srednia z 1 zadania)

6 | Systemy informatyczne 69,1 %, ($rednia z 2 zadan)

7 | Sprawy obywatelskie 66,6 %, (Srednia z 3 zadan)

8 | Organizacja Starostwa 66,4 %, ($rednia z 2 zadan)

9 | Gospodarka nieruchomo$ciami 65,8 %, ($rednia z 1 zadania)

10 | Edukacja publiczna 65,8 %, (Srednia z 1 zadania)

1 GGOd?ZJa, kartogr.aﬁa i ewidencja 65.2 %, (érednia z 5 zadan)
gruntow/Budownictwo

12 | Obstuga prawna 64,5 %, ($rednia z 1 zadania)

13 | Romunkacia drogi publiczne, wansport e, 5, (sredia 73 zada)

14 | Bezpieczenstwo publiczne 64 %, (Srednia z 3 zadan)

15 |Ochrona srodowiska 63,2 %, ($rednia z 1 zadania)
Pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkow:

16 |- z funduszy strukturalnych UE 62,3 %, ($rednia z 2 zadan)
- z funduszy krajowych

17 | Gospodarka mieniem 60,6 %, ($rednia z 1 zadania)
Kadry/System prowadzenia spraw

18 |pracowniczych 60,1 %, ($rednia z 3 zadan)

19 |System ochrony danych 59,3 %, (érednia z | zadania)
osobowych/Informacja niejawna

Jopracowanie wlasne w oparciu o zalqczniki nr 1,2,3 do niniejszego planu/




3. Zadania audytowe do przeprowadzenia w latach 2006 - 2010

3.1. Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych
Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych oparte zostaly na ocenie koncowej analizy

ryzyka.
Tabela 4
Ocena Planowan Potrzeba
L Temat zadania koncowa . y Niezbedn powolania
o termin audytu Obszar ryzyka
p audytowego (%) WeWnetrzneso e zasoby rZecZ0Znawc
y
Przestrzeganie

1 procedur zamowien 843 I /1T kwartat 45 Ochrona zdrowia 1 Nie
publicznych ’ 2006 pomoc spoteczna | przewiduje si¢
(SZPZ0Z)

Ksiggowose,
sprawozdawczos$¢ Ksieoowodé
oraz obieg i kontrola I/I kwartal <& . Nie

2 , 84,3 45 Sprawozdawczo$é S
dokumentow 2006 Finanse przewiduje si¢
finansowo-
ksiggowych
Umowy na

3 $wiadczenia ’1.5 IIT kwartat 45 Ochrona zdrowia i Nie
zdrowotne ’ 2006 pomoc spoteczna | przewiduje si¢
(kontrakty)

4 PUP - ogdlna ocena R1.5 IV kwartat 45 Sprawy Nie
funkcjonowania ’ 2006 obywatelskie przewiduje si¢
Ksiggowose,
sprawozdawczos¢
oraz obieg i kontrola o .

5 | dokumentow 778 | Tkwartat2007 | 45 |Ochromazdrowiail = Nie
fINANSOWO- pomoc spoteczna | przewiduje si¢
ksiggowych
(SZPZ0Z)
eyl lany. Zamowicnia Nic

6 | Jrwestyc]l. Tlany 77,8 |l kwartat2007| 45  |publiczne/ e
inwestycyjne. Inwestveie przewiduje sig
Sprawozdawczo$¢. Y

. . 1 kwartat . Nie
7 | Wykonanie budzetu 77,5 2007 45 Budzet przewiduje sic
Komunikacja,

3 Zarzad Drog 76.5 IV kwartat 45 drogi publiczne, Nie

powiatowych ’ 2007 transport 1 przewiduje si¢
organizacja ruchu
Przestrzeganie Zamoéwienia Nie

9 | procedur zamowien 75,2 I kwartat 2008 45 publiczne/Inwesty ewiduie si

publicznych cje P Je Sie
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Zarzadzanie

10 | systemami 75 IT kwartal 2008 45 Systemy Nle. .
. . informatyczne przewiduje si¢
informatycznymi
11 | Planowanie budzetu 75 Il kwartat 45 Budzet I\.he. .
2008 przewiduje si¢
Procedury
wydatkowania
Srodkow IV kwartat Ochrona zdrowia i Nie
12 | finansowych 72,6 45 e
2008 pomoc spoteczna | przewiduje si¢
otrzymanych z
dotacji
13 | Dochody i wydatki 72,3 | Ikwartat2009 | 45  |Budzet Nie
budzetu przewiduje si¢
Geodezja,
. kartografia i .
14 Wydmal. 71 IT kwartat 2009 45 ewidencja Nle. .
Budownictwa \ . | przewiduje si¢
gruntow/Budowni
ctwo
Ksiggowos¢ .
15 | Inwentaryzacja 69,7 I kwartat 45 Sprawozdawczo$¢ Nle. .
2009 . przewiduje si¢
Finanse
System kontroli IV kwartat Kontrola Nie
16 . 69,7 45 A
wewnetrznej 2009 wewnetrzna przewiduje si¢
Gospodarowanie
srodkami . ‘2
Powiatowego Ksiegowosc Nie
17 69,7 I kwartat 2010 45 Sprawozdawczo$¢ D
Funduszu Ochrony . przewiduje si¢
. ) X Finanse
Srodowiska i
Gospodarki Wodnej
nalesmose Ksiggowost Nie
18 . . 68,4 | II kwartat 2010 45 Sprawozdawczo$¢ D
zobowiazania . przewiduje si¢
Finanse
finansowe
Geodezja,
Wydzial Geodezii i T kwartat kartografia i Nie
19 Geodeta Powiatow 68,4 2010 4 ewidencja rzewiduje si
y gruntow/Budowni p Je sie
ctwo
20 | PCPR 68.4 IV kwartat 45 Ochrona zdrowia i Nle. .
2010 pomoc spoteczna | przewiduje si¢
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3.2.0rganizacja pracy audytora wewnetrznego na dany rok

Tabela 6
Zasoby
Lp Zadania ludzkie(liczba Zasoby Uwagi
. rzeczowe
osobodni)
250 dni roboczych w roku:
- 4 (shuzby kontrolne)
- 8 (czynnosci organizacyjne)
- 8 (szkolenia)
. , . - 26 (urlop)
Przeprowadzanie zadan | 4 zadania x 45
1 audvtowvch dni robocze Komputer |- 10 (audyt poza planem)
yIowy RAZEM: 194 dni roboczych
180 dni na zadania audytowe:
+ 6 (techniki zadania)
+8 (czynnosci sprawdzajace)
RAZEM: 194 dni roboczych
Opracowanie technik .
. . 6 dni
2 | przeprowadzania zadania Komputer
roboczych
audytowego
Przeprowadzanie czynnosci
sprawdzajacych w zakresie
3 Przeprowadzanie czynnosci 8 dni dostosowania dziatan jednostki
sprawdzajacych roboczych do zgtoszonych przez audytora
uwag 1 wnioskow (3 dni na
kazde zadanie audytowe)
Wspdtpraca i wspotdziatanie z
NIK, RIO i innymi
4 Wspétpraca z innymi 4 dni podmiotami/organami
stuzbami kontrolnymi roboczych upowaznionymi do
przeprowadzania kontroli lub
audytu.
Opracowanie i1 przygotowanie
Czynno$ci organizacyjne w . planu audytu oraz
. 8 dni L
5 tym plan i sprawozdawczosci
. roboczych R .
sprawozdawczo$¢ przewidzianej przepisami
ustawy o finansach publicznych
Szkolenia i rozwoj 8 dni Seminaria, konferencje,
6 roboczych .
zawodowy szkolenia.
26 dni
7 Urlopy/czas dostgpny roboczych Urlop wypoczynkowy
Inne dziafania, w tym . Rezerwa na ewentualny audyt
ewentualny audyt 10 dni
8 poza planem
wewngtrzny poza planem roboczych

audytu

1 audyt — 10 dni
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Plan strategiczny bedzie podlegat corocznej aktualizacji, zgodnie z dokonana analiza ryzyka.

Integralna cz¢$cia niniejszego planu sg zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Ocena potrzeb audytu

2. Zatacznik nr 2 — Analiza ryzyka

3. Zatacznik nr 3 — Lista zadan wedlug priorytetu wykonania

(data) (podpis audytora wewngtrznego)

(data) (podpis kierownika jednostki sektora
finansow publicznych)

18



OCENA POTRZEB AUDYTU

Tabela 1
Lp | OBSZAR RYZYKA | ZADANIA AUDYTOWE OPIS - CEL
1 |Ksiegowos¢/ Ksiggowosc, Rzetelno$¢ prowadzenia ksiag rachunkowych,
Sprawozdawczos$¢/ sprawozdawczo$¢ oraz wiarygodnos$¢ sprawozdawczosci finansowej oraz
obieg i kontrola dokumentéw | poprawnos¢, kompletnos¢, legalnosc,

Finanse finansowo — ksiegowych efektywnos¢ procedur przeptywu i kontroli

(Wydziat Finansowy) dokumentaq:i,. niezquny({h do zapewpienia
prawidlowosci gospodarki finansowej oraz
ewidencji ksiggowej, kalkulacji kosztow i
sprawozdawczosci (procedury kontroli,
autoryzacja, podziat obowigzkow).

Windykacja naleznosci i Poprawnos¢, legalnosé, rzetelnos¢ procedur

zobowiazania finansowe windykacji naleznosci oraz zaciagania

(kredyty, porgczenia, zobowiazan.

pozyczki)

Inwentaryzacja Poprawnos¢ — legalno$¢ i rzetelnos¢
przeprowadzania procesu okresowej weryfikacji,
majacej na celu ustalenie lub sprawdzenie droga
inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i
pasywoOw oraz wyjasnienie i rozliczenia
ewentualnych réznic.

Prowadzenie kasy Poprawnos¢, rzetelnosé, legalno$¢ prowadzenia
systemu obstugi kasy Starostwa

Gospodarowanie srodkami Poprawnos¢, celowo$¢ dokonywania wydatkow

Powiatowego Funduszu oraz ewidencja srodkow finansowych.

Ochrony $rodowiska i

Gospodarki Wodnej

Gospodarowanie srodkami Poprawnos¢, celowo$¢ dokonywania wydatkoéw

Powiatowego Funduszu oraz ewidencja srodkow finansowych.

Gospodarki Zasobem

Geodezyjnym i

Kartograficznym

Dotacje/Subwencje Ocena procedur, skutecznosci i efektywnosci
oraz kontroli wydatkowania srodkéw
finansowych.

2 | Gospodarka mieniem | Gospodarka §rodkami Gospodarka wykorzystania §rodkow transportu

(Wydziat Organizacjii | transportu stanowiacych wlasnos¢ jednostki.
Kadr)
3 | Organizacja SPW Gospodarka materiatowa i Gospodarka wykorzystania wyposazenia i
(Wydziat Organizacjii | wyposazenia (papier, materiatow biurowych jednostki.
Kadr) materialy biurowe,

czasopisma, telefony, wydatki
reprezentacyjne)
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System obiegu dokumentéw i
przeplywu informacji

Poprawnos$¢ — efektywnosé, rzetelnosé systemu
obiegu dokumentow i przeptywu informacji
majacych istotny wplyw na realizacje celow i
zadan jednostki.

Zamoéwienia
publiczne/
Inwestycje (Wydziat
Planowania i
Realizacji, Wydziat

Przestrzeganie procedur
zamowien publicznych

Legalnosé, rzetelno$¢ realizacji procedur
postgpowania przetargowego — wybdar,
przygotowanie i realizacja postgpowan
przetargowych

Procedury obstlugi inwestycji.

Celowo$¢, gospodarnosé, legalno$é i rzetelnosce

Organizacji i Kadr, Plany inwestycyjne. procesu przygotowania i nadzoru nad

Wydzial Geodezji, Sprawozdawczo$é. poprawnoscia realizacji inwestycji.

Zarzad Drog

Powiatowych)

Gospodarka Postgpowanie w zakresie Legalnos¢, rzetelno$¢ realizacji procedur

nieruchomosciami gospodarki nieruchomos$ciami | zwiazanych z obstuga spraw dotyczacych

(Wydziat Geodezji) nabywania, zbywania, zarzadzania i
administrowania nieruchomos$ciami.

Pozyskiwanie i Procedury obstugi spraw z Efektywno$¢, legalno$é, rzetelnos$¢ procedur

wykorzystywanie zakresu funduszy obstugi spraw zwiazanych z pozyskiwaniem

srodkow: strukturalnych (planowanie, | $rodkéw z funduszy strukturalnych Unii

- z funduszy whnioski, rozliczanie) Europejskie;j.

strukturalnych UE Pozyskiwanie i Efektywnos$¢, rzetelno$¢, poprawno$¢ procedur

oraz wykorzystywanie srodkow pozyskiwania i wykorzystania srodkow z

- z funduszy finansowych z instytucji instytucji i funduszy krajowych.

krajowych krajowych

(Wydziat Strategii i (WEOSiGW, PFRON,

Rozwoju, Wydziat
Planowania i
Realizacji, Wydziat
Organizacji i Kadr,
Wydziat Ochrony
Srodowiska i
Rolnictwa)

NFOSiGW)

Ochrona Srodowiska
(Wydziat Ochrony
Srodowiska i
Rolnictwa)

Realizacja zadan powiatu z
zakresu ochrony srodowiska

Legalnose¢, rzetelnos¢ realizacji spraw
dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego.

Geodezja, kartografia
i ewidencja
gruntéw/Budownictw
0 (Wydziat Geodez;ji,
Wydzial Budownictwa,
Gospodarstwo
Pomocnicze Obstugi
Geodezyjnej, Geodeta
Powiatowy, Powiatowy
Inspektor Nadzoru
Budowlanego, Wydziat
Uzgadniania

Gospodarstwo Pomocnicze

Poprawnosé, rzetelnosé, legalnos¢ obsthugi

Obstugi Geodezyjne;j danych geodezyjnych i kartograficznych w
Gospodarstwie Pomocniczym Obstugi
Geodezyjne;.

Wydzial Budownictwa Ocena poprawnosci funkcjonowania Wydziatu w

zwiazku z wykonywaniem zadan wynikajacych z
regulaminu organizacyjnego.

Wydzial Geodezji i Geodeta
Powiatowy

Ocena poprawnosci funkcjonowania Wydziatu w
zwiazku z wykonywaniem zadan wynikajacych z
regulaminu organizacyjnego.

Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego

Poprawnosé, rzetelnos¢ wykonywania nadzoru
nad inwestycjami budowlanymi.
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Dokumentacji, Geolog | Funkcjonowanie WUD Ocena funkcjonowania Wydziatu w zwiazku z
Powiatowy) wykonywaniem zadan wynikajacych z
regulaminu organizacyjnego Starostwa.
Geolog Powiatowy Poprawnos¢, rzetelnos¢ wykonywania zadan
wynikajacych z regulaminu organizacyjnego
Starostwa.

9 | Systemy Zarzadzanie systemami Poprawnos$¢ funkcjonowania systemow
informatyczne informatycznymi informatycznych dziatajacych w jednostce w
(Informatycy) zakresie bezpieczenstwa informatycznego,

fizycznego, administracji systemem, planow
awaryjnych.
Zarzadzanie projektami Procedury zakupu sprzgtu i oprogramowania oraz
informatycznymi ich przydziat do poszczegoélnych
komorek/wydziatow.

10 |System ochrony System ochrony danych Poprawnosé, legalnos¢ funkcjonowania systemu
danych osobowych — bezpieczenstwo | zabezpieczania danych, przechowywania,
osobowych/Informacj |iintegralnosc¢ archiwizacji i udostgpniania dokumentacji w
a niejawna jednostce.

(Pelnomocnik ds.
ochrony informacji
niejawnej, Kancelaria
Tajna, Informatycy)

11 | Kontrola wewnetrzna | System kontroli wewngtrznej | Ocena procedur, skutecznosci i efektywnosci
(Komorka Kontroli kontroli wewngtrzne;.

Wewnetrznej)

12 | Kadry/System System prowadzenia spraw Legalnos$¢, celowosc i rzetelnosé
prowadzenia spraw pracowniczych oraz oceny funkcjonowania:
pracowniczych pracownikow - procedur zaszeregowac, awansow, dodatkow
(Wydziat Organizacji i stuzbowych, wynikajacych ze stosunku
Kadr) pracy,

- procedur kontroli przestrzegania dyscypliny

pracy,

- systemu oceny pracownikow.
System szkolen i Ocena systemu podnoszenia kwalifikacji
prawidlowos$¢ rozliczania pracownikéw w zakresie realizacji i nadzoru
delegacji stuzbowych planu szkolen, systemu kontroli i monitoringu

efektow szkolen.
BHP i $wiadczenia Ocena prawidlowosci przestrzegania przepisow
pracownicze (zwroty BHP w jednostce oraz weryfikacja procedur
wydatkéw, dofinansowania, | przyznawania $wiadczen pracowniczych.
ryczalty)

13 | Bezpieczenstwo Zarzadzanie kryzysowe — Poprawnos¢, efektywnosé, legalnos¢ procedur
publiczne (Wydziat plany awaryjne zarzadzania kryzysowego i planéw awaryjnych

Bezpieczenstwa i
Ratownictwa, Komenda
Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej)

w sytuacji zagrozenia.( koordynacja dziatan w
sytuacjach kryzysowych).

Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej

Gospodarnos¢, efektywnosé, poprawnosé
funkcjonowania KPSP (procedury, struktury
finansowania, instrukcje).
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Zabezpieczenia
przeciwpozarowe i
profilaktyka przeciwpozarowa

Ocena poprawnosci funkcjonowania
zabezpieczen przeciwpozarowych jednostki
(instrukcje, przepisy , wyposazenie).

14

Ochrona zdrowia i
pomoc spoleczna

Wydziat Ochrony Zdrowia

Ocena poprawnosci funkcjonowania Wydziatu w
zwiazku z zadaniami wynikajacymi z regulaminu

(Wydziat Ochrony organizacyjnego.
Zdrowia i Polityki Powiatowe Centrum Pomocy | Ocena poprawnosci, legalnosci, rzetelnosci,
Spotecznej, PCPR, Rodzinie gospodarno$ci funkcjonowania jednostki.
DPS, DD, SDS, Domy Pomocy Spotecznej Ocena poprawnosci, legalnosci, rzetelnosci,
SZPZ0Z) gospodarno$ci funkcjonowania jednostek.
Domy Dziecka Ocena poprawnosci, legalnosci, rzetelnosci,
gospodarnosci funkcjonowania jednostek.
Srodowiskowy Dom Ocena poprawnosci, legalnosci, rzetelnosci,
_____________________________________ Samopomocy | gospodarnosci funkcjonowania jednostki.
Samodzielny Zespot Umowy na §wiadczenia Ocena procedur zawierania umow na
Publicznych Zaktadéw | zdrowotne (kontrakty) swiadczenia zdrowotne.
Opieki Zdrowotne;j Przestrzeganie procedur Legalnos¢, rzetelno$¢ realizacji procedur
zamoOwien publicznych postgpowania przetargowego — wybor,
przygotowanie i realizacja postgpowan
przetargowych
Ksiggowosc, Rzetelnos$¢ prowadzenia ksiag rachunkowych,
sprawozdawczo$¢ oraz wiarygodnos$¢ sprawozdawczosci finansowej oraz
obieg i kontrola dokumentéw | poprawnos¢, kompletnos¢, legalnose,
finansowo — ksiggowych efektywnosc¢ procedur przeptywu i kontroli
dokumentacji, niezbgdnych do zapewnienia
prawidtowosci gospodarki finansowej oraz
ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztow i
sprawozdawczosci (procedury kontroli,
autoryzacja, podziat obowigzkow).
Procedury wydatkowania Ocena procedur, skutecznosci i efektywnosci
srodkow finansowych oraz kontroli wydatkowania dotacji.
otrzymanych z dotacji

15 | Budzet (Wydzial Dochody i wydatki budzetu Ocena legalnosci, rzetelnosci i efektywnosci
Finansowy) gromadzenia i wydatkowania §rodkoéw

publicznych.

Wykonanie budzetu Poprawnosé, legalnosé, rzetelnosé realizacji
budzetu (kontrola wykonania budzetu,
sprawozdawczo$¢ budzetowa) .

Planowanie budzetu Poprawnos¢, legalnosé, rzetelnos¢ planowania

(przygotowanie i zmiany budzetowego.

uchwaty budzetowej)

16 | Edukacja publiczna | Wydzial Edukacji i Kultury Ogodlna ocena efektywnosci, rzetelnosci,
(Wydziat Edukac;ji i poprawnos$ci wykonywania zadan wynikajacych
Kultury) z regulaminu organizacyjnego.

17 | Sprawy obywatelskie | Wydzial Spraw Ogolna ocena efektywnosci, rzetelnosci,
(Wydziat Spraw Obywatelskich poprawnosci wykonywania zadan wynikajacych
Obywatelskich, z regulaminu organizacyjnego.
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Powiatowy Rzecznik
Konsumenta, PUP)

PUP- ogo6lna ocena
funkcjonowania

Obstuga 0s6b bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy oraz poprawnos$¢ i celowosé
dokonywania wydatkow z Funduszu Pracy.

Powiatowy Rzecznik
Konsumenta

Celowosc¢, rzetelnos¢ wykonywania zadan.

18 | Komunikacja, drogi | Zarzad Drog Powiatowych Ocena funkcjonowania procedur gospodarowania
publiczne, transport i drogami i nieruchomosciami.
organizacja ruchu Powiatowy Inspektor Ruchu | Poprawnos¢, rzetelno$¢ wykonywania zadan
(ZDP, WK, PIRD) Drogowego wynikajacych z regulaminu organizacyjnego
Starostwa (bezpieczenstwo ruchu drogowego).
Wydziat Komunikacji Ocena funkcjonowania Wydziatu w zwiazku z
wykonywaniem zadan wynikajacych z
regulaminu organizacyjnego Starostwa.
19 | Obstuga prawna Funkcjonowanie Zespotu Ocena skutecznosci i terminowosci

(Zespot Prawny)

Prawnego

wykonywania zadan wynikajacych z regulaminu
organizacyjnego.
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